Gesundheit gestalten.
Zukunft sichern.

Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastung (GBU Psyche)
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/usammenarbeit

VisionGesund hat die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung als echten
Entwicklungsprozess aufgesetzt: strategisch sauber vorbereitet, mit einer professionellen
Befragung und anschlieRend empathisch moderierten Feinanalyse-Workshops direkt in den
Teams. Die Mitarbeitendenperspektive wurde nie aus dem Blick verloren und VisionGesund
hat unsere Fiihrungskrafte super durch die MalRnahmenableitung gefiihrt. Ich bin mir sicher,
dass viele der MalRnahmen auch wirklich umgesetzt werden, da klare Handlungsfelder
identifiziert und priorisiert wurden.

Christina Jansen
Health Manager, Otto Group one.O GmbH
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Individua!isﬂierung GESUND
und Qualitat

Psychische Belastung am Arbeitsplatz wirksam zu erfassen und nachhaltig zu reduzieren, ist ein zentraler
Erfolgsfaktor fiir gesunde und leistungsfahige Organisationen. Wir begleiten Sie bei der
gesetzeskonformen Umsetzung einer passgenauen Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung —
kompetent, praxisnah und individuell auf Ihre Anforderungen abgestimmt.

Von der strategischen Projektplanung liber die Durchfiihrung und Auswertung bis hin zur
Wirksamkeitspriifung unterstiitzen wir Sie entlang des gesamten Prozesses. Dabei bieten wir flexible
Losungen — vor Ort, online oder digital — und schaffen gemeinsam mit Ihnen die Grundlage fiir eine
nachhaltige Praventionskultur in lhrem Unternehmen.

Gemeinsam finden wir die Methode GBU Psyche, die zu lhrer
Organisation passt

Standardisierte schriftliche Mitarbeitendenbefragungen:

v’ Fragebogen zur psychischen Belastung am Arbeitsplatz

v" Schneller Uberblick vorhandener Belastungsschwerpunkte

v" Einfache Einbindung aller Beschaftigten

v’ VisionGesund bietet verschiedene (auch individualisierbare)
wissenschaftlich geprifte Fragebdgen an

Moderierte Analyseworkshops:

v' Identifikation der psychischen Belastung am Arbeitsplatz in einem
Workshop

v Teilnehmende diskutieren gemeinsam tiber Belastungsfaktoren in
ihrem Tatigkeitsbereich

v" Anonyme Riickmeldung durch ein interaktives Befragungstool

Beobachtungen/ Beobachtungsinterview und Begehungen:

v Geschulte Expert:innen beobachten die Beschiftigten direkt bei
ihrer Tatigkeit

v" Dokumentation der Beobachtungen in einem Analysebogen

v' Ergidnzende Durchfiihrung von Interviews mit den Beschaftigten

v’ Vorteil ist die Erfassung der Arbeitssituation unabhingig vom
subjektiven Erleben

Unsere Qualitatsmerkmale auf einen Blick

1l /!

Rechtssicher Effizient
Psychische Gefdhrdungen Gesetzliche Anforderungen Alle Schritte werden zeit- und
werden systematisch und werden zuverlassig erfillt. ressourcenschonend
vollstandig erfasst. durchgefiuhrt.
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mit Wirkung

Niedriger Aufwand und hoher Automatisierungsgrad fiir dynamische Arbeitswelten?

Mit unserem technischen Tool kénnen lhre Flihrungskrafte im Anschluss an eine Befragung auch
selbstandig und individuell in die MaBnahmenableitung gehen — und wenn das nicht gelingt stehen wir
mit Workshops und Coachings an Ihrer Seite.

Rechtevergabe zur bedarfsgerechten Verteilung des Analyseergebnisses

Individuell: Jede
Flihrungskraft erhalt

@ .
wews | @) Dashboard einen passgenauen
@ Alle wichtigen Kenraiffern der Befragung auf sinen Blick erkennen. . . . . .
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Key Results

Benchmarking ;

Chancen, Risiken und
konkrete
Handlungsfelder.

Mittsherts der Bersgungshouptil U
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Digital & revisionssicher:
Identifizierte
Handlungsbedarfe konnen Beurtelung & MaSnahmen
direkt und intuitiv '
bearbeitet werden.
Zeitstempel und eine

Asitsargarisation | Arbuitsabiaut
B0 i< mahrere

lickenlose

Protokollierung machen Feinanalyse

Verdnderungen ——" o
transparent und ;mu;.;w_.u

Wonaten) gelingt die Vertelung nicht immer

gewahrleisten eine
nachvollziehbare,
gesetzeskonforme
Dokumentation.
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Strukturiorto Aufgabanvertailung durch Maetings organisieren

Innovativ: Kritische Ergebnisse werden durch gezielte Vertiefungsfragen weiter differenziert. Dadurch
ermoglicht unsere standardisierte und anonyme Mitarbeitendenbefragung eine besonders prazise und
aussagekraftige Analyse psychischer Belastungen.
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und systematisch

Die Basis fur gesunde Organisationen: eine Gefahrdungsbeurteilung mit
System

Dargestellt ist das beispielhafte Vorgehen beim Einsatz einer standardisierten, schriftlichen
Mitarbeitendenbefragung. Der skizzierte Prozess im Zeitstrahl umfasst alle Schritte, damit Sie keine
Uberraschungen erleben und auch die gesetzlich geforderte Wirksamkeitskontrolle gelingt.

Nach 9-12 Monaten

I v
KONZEPT ANALYSE PLANUNG INTERVENTION EVALUATION
2-4 Wo 4-8 Wo 2-4 Wo 9-12 Mo 1-2 Wo
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Mitarbeitenden- Malknahmen- Interne GB Psyche Audits
befragung planungen MaBnahmen- Wirksambkeit
Online-Befragung Beurteilung umsetzung Gesetzliche
Zugangscodes Planung Umsetzung Priifung
Reportings Kommunikation Kommunikation Fortschreibung
Auswertung

o

Planung und
Konzeption
Projektplanung
Arbeitsbereiche
Kommunikation
Einladung

®

Feinanalysen
Ursachen
Priorisierung
Lésungsideen

valuatior
Zwischenstand
Projektablauf

Offene Aufgaben

[

Interne
Wirksamkeits-
priifungen

Zwischenpriifung
Kommunikation

Verlassliche Prozesse. Fundierte Ergebnisse. Nachhaltige Wirkung
..@ 'j:\
Oj:

o

v’ Stirkung des Zusammenhalts im Team
v’ Zufriedenere Mitarbeitende
v’ Erkennung psychischer Gefihrdungen

v’ Schaffung von gesunden Arbeitsplitzen

v’ Erhéhung der Mitarbeitendenmotivation

®.
®-
®

Fokok
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v’ Verringerung von Fehlzeiten

v’ Erhéhung der Produktivitat

v’ Optimierte Arbeitsprozesse

v’ Leistungssteigerung der Mitarbeitenden
v Minimierung von gesundheitlichen Risiken

Werden auch Sie eine Erfolgsgeschichte!

BABOR
BEAUTY
GROUP

B2 Ruhrverband

WISSEN, WERTE WASSER

®

Deutscher
Arzteverlag

KFW
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Erfolgsfaktoren CLSUND
direkt und klar

Seit liber 13 Jahren zahlt die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastung zu unseren zentralen
Leistungsfeldern. Sie ist fiir uns kein erganzendes Angebot, sondern ein fester Bestandteil unserer
taglichen Arbeit. Unsere erfahrenen Berater:innen haben bereits zahlreiche Befragungsprojekte begleitet
und mehr als 500 Workshops durchgefiihrt.

Diese Erfahrung hilft uns, Projekte strukturiert, verlasslich und mit einem klaren Blick fiir die jeweiligen
Rahmenbedingungen zu planen und umzusetzen. Wir kennen die entscheidenden methodischen Schritte,
typische Stolpersteine und die Anforderungen an eine gute Einbindung von Fihrungskraften und
Mitarbeitenden.

Die folgenden funf Erfolgsfaktoren stehen flr erganzende Strukturen

und Prozesse, mit denen sich die GBU Psyche besonders effizient, klar

und verlasslich rechtskonform umsetzen lasst.

— _
‘ [IHI]n{I ® Web Dashboard mit
--@®

Rechtevergabe

Or= Workshop-Kompetenz
/ ;—(O\(Q\ und Feinanalyse

Benchmarks und
Zusammenhange

———— )
== (D Rechtskonform durch

Plx— l Revisionssicherheit

NR& = Direktes Feedback fiir
Y;‘r(%’ Mitarbeitende
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Wir freuen uns
auf Siel

lhre Ansprechpartner

Michael Bode Lukas Loewe

= Fest: = Fest:
+49 221 301 907 31 +49 221 301 649 66

= Mobil: = Mobil:
+49 172 25941 73 +49 172 259 18 93

= E-Mail: = E-Mail:
michael.bode@ lukas.loewe@
visiongesund.de visiongesund.de

Berufsverband o Gesundheitsregion\g am BVMW
@ Paychoog ddn : : : KéinBonn B BGMBunqesgerband

Psychologinnen Das Demographis Netzwerk Gesundheitskompetenz im Rheinland Bundesverband Betriebliches
und Psychologen mittelstandische Wirtschaft Gesundheitsmana gement

VisionGesund GmbH | Griiner Weg 12, 50825 Koln | Amtsgericht Koln, HRB 79935, USt-IdNr.: DE292366754
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