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Gesundheit gestalten.
Zukunft sichern.

G e f ä h r d u n g s b e u r t e i l u n g  
p s y c h i s c h e r  B e l a s t u n g  ( G B U  P s y c h e )

VisionGesund 

Gesellschaft für betriebliches Gesundheitsmanagement mbH

Mit      aus Köln 2026* 15% Rabatt auf einen kompletten Projektzyklus, wenn die 
Auftragsbestätigung bis einschließlich 30.10. eingeht.
35% Rabatt auf einen kompletten Projektzyklus, wenn die 
Auftragsbestätigung bis zum Ende der Messe erfolgt.



VisionGesund Referenzen

Auszeichnungen & Siegel

Vertrauensvolle
Zusammenarbeit

“
„

VisionGesund hat die Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung als echten 

Entwicklungsprozess aufgesetzt: strategisch sauber vorbereitet, mit einer professionellen 
Befragung und anschließend empathisch moderierten Feinanalyse-Workshops direkt in den 
Teams. Die Mitarbeitendenperspektive wurde nie aus dem Blick verloren und VisionGesund 
hat unsere Führungskräfte super durch die Maßnahmenableitung geführt. Ich bin mir sicher, 
dass viele der Maßnahmen auch wirklich umgesetzt werden, da klare Handlungsfelder 
identifiziert und priorisiert wurden.

Christina Jansen
Health Manager, Otto Group one.O GmbH

WirtschaftsWoche: BESTER Mittelstandsdienstleister 2026 für Gesundheitsmanagement
WirtschaftsWoche: BESTER Mittelstandsdienstleister 2025 für Gesundheitsmanagement
WirtschaftsWoche: BESTER Mittelstandsdienstleister 2024 für Gesundheitsmanagement
WirtschaftsWoche: BESTER Mittelstandsdienstleister 2023 für Gesundheitsmanagement
WirtschaftsWoche: BESTER Mittelstandsdienstleister 2022 für Gesundheitsmanagement
WirtschaftsWoche: BESTER Mittelstandsdienstleister 2021 für Gesundheitsmanagement
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Individualisierung
und Qualität

Standardisierte schriftliche Mitarbeitendenbefragungen:

✓ Fragebogen zur psychischen Belastung am Arbeitsplatz
✓ Schneller Überblick vorhandener Belastungsschwerpunkte
✓ Einfache Einbindung aller Beschäftigten
✓ VisionGesund bietet verschiedene (auch individualisierbare) 

wissenschaftlich geprüfte Fragebögen an

Moderierte Analyseworkshops:

✓ Identifikation der psychischen Belastung am Arbeitsplatz in einem 
Workshop

✓ Teilnehmende diskutieren gemeinsam über Belastungsfaktoren in 
ihrem Tätigkeitsbereich

✓ Anonyme Rückmeldung durch ein interaktives Befragungstool

Beobachtungen/ Beobachtungsinterview und Begehungen:

✓ Geschulte Expert:innen beobachten die Beschäftigten direkt bei 
ihrer Tätigkeit

✓ Dokumentation der Beobachtungen in einem Analysebogen
✓ Ergänzende Durchführung von Interviews mit den Beschäftigten
✓ Vorteil ist die Erfassung der Arbeitssituation unabhängig vom 

subjektiven Erleben
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Psychische Belastung am Arbeitsplatz wirksam zu erfassen und nachhaltig zu reduzieren, ist ein zentraler 
Erfolgsfaktor für gesunde und leistungsfähige Organisationen. Wir begleiten Sie bei der 
gesetzeskonformen Umsetzung einer passgenauen Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung –
kompetent, praxisnah und individuell auf Ihre Anforderungen abgestimmt.

Von der strategischen Projektplanung über die Durchführung und Auswertung bis hin zur 
Wirksamkeitsprüfung unterstützen wir Sie entlang des gesamten Prozesses. Dabei bieten wir flexible 

Lösungen – vor Ort, online oder digital – und schaffen gemeinsam mit Ihnen die Grundlage für eine 
nachhaltige Präventionskultur in Ihrem Unternehmen.

Gemeinsam finden wir die Methode GBU Psyche, die zu Ihrer 

Organisation passt

Unsere Qualitätsmerkmale auf einen Blick

Vollständig

Psychische Gefährdungen 

werden systematisch und 

vollständig erfasst.

Rechtssicher

Gesetzliche Anforderungen 

werden zuverlässig erfüllt.

Effizient

Alle Schritte werden zeit- und 

ressourcenschonend 

durchgeführt.



Technische Lösung
mit Wirkung

Bearbeitungsmodus mit Revisionssicherheit

Niedriger Aufwand und hoher Automatisierungsgrad für dynamische Arbeitswelten?
Mit unserem technischen Tool können Ihre Führungskräfte im Anschluss an eine Befragung auch 
selbständig und individuell in die Maßnahmenableitung gehen – und wenn das nicht gelingt stehen wir 
mit Workshops und Coachings an Ihrer Seite.

Digital & revisionssicher:

Identifizierte 
Handlungsbedarfe können 
direkt und intuitiv 
bearbeitet werden. 
Zeitstempel und eine 
lückenlose 
Protokollierung machen 
Veränderungen 
transparent und 
gewährleisten eine 
nachvollziehbare, 
gesetzeskonforme 
Dokumentation.

Rechtevergabe zur bedarfsgerechten Verteilung des Analyseergebnisses

Individuell: Jede 
Führungskraft erhält 
einen passgenauen 
Einblick in die Ergebnisse 
des eigenen 
Verantwortungsbereichs –
für eine klare Sicht auf 
Chancen, Risiken und 
konkrete 
Handlungsfelder.
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Innovativ: Kritische Ergebnisse werden durch gezielte Vertiefungsfragen weiter differenziert. Dadurch 
ermöglicht unsere standardisierte und anonyme Mitarbeitendenbefragung eine besonders präzise und 
aussagekräftige Analyse psychischer Belastungen.



Fundiert
und systematisch

Die Basis für gesunde Organisationen: eine Gefährdungsbeurteilung mit 

System
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✓ Stärkung des Zusammenhalts im Team
✓ Zufriedenere Mitarbeitende
✓ Erkennung psychischer Gefährdungen
✓ Schaffung von gesunden Arbeitsplätzen
✓ Erhöhung der Mitarbeitendenmotivation

✓ Verringerung von Fehlzeiten
✓ Erhöhung der Produktivität
✓ Optimierte Arbeitsprozesse
✓ Leistungssteigerung der Mitarbeitenden 
✓ Minimierung von gesundheitlichen Risiken

Verlässliche Prozesse. Fundierte Ergebnisse. Nachhaltige Wirkung

Werden auch Sie eine Erfolgsgeschichte! 

Dargestellt ist das beispielhafte Vorgehen beim Einsatz einer standardisierten, schriftlichen 

Mitarbeitendenbefragung. Der skizzierte Prozess im Zeitstrahl umfasst alle Schritte, damit Sie keine 
Überraschungen erleben und auch die gesetzlich geforderte Wirksamkeitskontrolle gelingt.



Erfolgsfaktoren
direkt und klar
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Seit über 13 Jahren zählt die Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung zu unseren zentralen 

Leistungsfeldern. Sie ist für uns kein ergänzendes Angebot, sondern ein fester Bestandteil unserer 

täglichen Arbeit. Unsere erfahrenen Berater:innen haben bereits zahlreiche Befragungsprojekte begleitet 
und mehr als 500 Workshops durchgeführt.
Diese Erfahrung hilft uns, Projekte strukturiert, verlässlich und mit einem klaren Blick für die jeweiligen 

Rahmenbedingungen zu planen und umzusetzen. Wir kennen die entscheidenden methodischen Schritte, 
typische Stolpersteine und die Anforderungen an eine gute Einbindung von Führungskräften und 
Mitarbeitenden.

Die folgenden fünf Erfolgsfaktoren stehen für ergänzende Strukturen 

und Prozesse, mit denen sich die GBU Psyche besonders effizient, klar 

und verlässlich rechtskonform umsetzen lässt.



Wir freuen uns
auf Sie!

I h r e  A n s p r e c h p a r t n e r

Michael Bode

Fest:
+49 221 301 907 31

Mobil:
+49 172 259 41 73

E-Mail: 
michael.bode@

visiongesund.de

Lukas Loewe

Fest:
+49 221 301 649 66

Mobil:
+49 172 259 18 93

E-Mail: 
lukas.loewe@

visiongesund.de

VisionGesund GmbH | Grüner Weg 12, 50825 Köln | Amtsgericht Köln, HRB 79935, USt-IdNr.: DE292366754
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